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ESTUDIOS PREVIOS -MIiNIMA CUANTIA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de
Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones- 70151904
Codigo UNSPSC Silvicultura
Valor Estimado segun Plan $77.947.500
Tipo de Presupuesto Asignado | Inversién

Codigo BMP
— Banco de
Proyectos de
Inversion
Publica

BPIN 2024110010223

Programa Plan
de Desarrollo

Programa 33: Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

Acta de
Comité de
Contratacion

Acta No 79 del 19 de diciembre de 2025 mediante la cual se aprob6 el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2026 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C.

Resolucion de
delegacion N°

Resolucion de delegacion 204 del 2026

La presente contratacion se adelantard por medio del procedimiento de minima cuantia, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones* y demés normas que aplique para el procedimiento
de Minima Cuantia.

La Circular 001 del 14 enero de 2026 de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., establece las cuantias para los procesos de seleccién en la Entidad

Modalidad de . . . o .
L de acuerdo con el presupuesto asignado para la presente vigencia, quedando la minima cuantia
seleccion, y .
fundamentos establecida en el rango de $1 a $ 78.790.725
juridicos. E iy . . . iy I .
n atencion a lo establecido en las normas referidas, la modalidad de contratacion se justifica en razon
al valor del presupuesto oficial asignado por la entidad.
Para lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas citadas o en este documento,
se aplicara lo sefialado en las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes. Ademas,
se aplicaran las normas propias del Distrito Capital y las reglamentaciones internas de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.; también tendran aplicacion las normas legales que se
dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la
vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprenda.
Documentos Cotizaciones. Estudio de mercado Analisis del Sector. Anexo técnico.
soporte del CDP.
Estudio previo | Matriz de Riesgos Solicitud de Contratacion
Fecha de
elaboracion
del estudio Marzo 2026
previo.
Constanciade | Constancia de cumplimiento Andlisis del Sector. Se deja constancia que la Secretaria General
cumplimiento cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de
Analisis del conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
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Sector 2015.
Ver anexo Andlisis del sector.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y segun los
umbrales para limitacion de procesos a MiPymes establecidos por Colombia Compra Eficiente y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para la vigencia 2026 es de:
L4 (wTnwaw
OALI
Bogota D.C, 3 de febrero de 2026
Doctora .
CAROLINA QUINTERO GACHARNA
Subdirectora de Gestién Contractual . .
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE
carolina.quintero@colombiacompra.gov.co
Asunto : Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026
Estimada Subdirectora Carolina,
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en
pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por la
Oficina de Estudios Econémicos de este Ministerio.
El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento
wveinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).
UMBRAL MIPYMES
uss 125.000
CoPs 511.708.497
Se concluye que el proceso Sl es susceptible de ser limitado a MiPymes debido a su cuantia.
De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
c tori articulo 5° Decreto 1860 de 2021, Teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de seleccion
Mc_)gvoca 0fld | o5 inferior a los ciento veinticinco mil délares de los EEUU (US 125.000), La Entidad convoca a las
iPymes

MiPymes, para que en el plazo dispuesto en el cronograma electrénico del proceso manifiesten su
interés de participar y limitar el presente proceso de seleccion, para el efecto los interesados deberan
presentar los siguientes documentos:

1. Carta de limitacién del proceso de seleccion a MiPymes suscrita por el representante legal (persona
juridica) de la empresa o la persona natural interesada. POR FAVOR TENER EN CUENTA QUE LA
MIPYME DEBE TENER POR LO MENOS 1 ANO DE CONSTITUIDA AL MOMENTO DE PRESENTAR
LA SOLICITUD.

2. Presentar el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil seglin corresponda,
con una fecha de expedicion méaximo de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO ANTERIORES al dia
previsto en el cronograma para solicitar la convocatoria limitada a MiPymes.

3. Las personas naturales deberan aportar certificacion expedida por ellos y un contador publico, donde
acrediten que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley.

4. Las personas juridicas deberan aportar certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, donde acrediten su tamafio empresarial, en todo caso esto
se verificara en el certificado de existencia y representacion legal.

NOTA 1: En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

NOTA 2: Para poder limitar el presente proceso a MiPymes, es necesario que se reciban en el plazo
establecido por la entidad al menos dos manifestaciones de interés solicitando limitar la convocatoria
exclusivamente a MiPymes.

NOTA 3: En el caso de que los documentos sean certificados por un contador publico que no sea el
revisor fiscal se debe aportar la certificacion de antecedentes profesionales de contador publico, copia
de la tarjeta profesional y copia de la cedula de ciudadania.

NOTA 4: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar la MiPymes cuyo
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objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
NOTA 5: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.
De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-
EICP-MA-07 versién 2, expedido por Colombia Compra Eficiente, se analiza la cobertura de los
siguientes acuerdos comerciales:
Acuerdo Comercial Ent_ldad _Estatal Umbral Exc_e peion Proc_e’so de_
incluida aplicable  |Contratacion cubierto
] Chile Sl NO NO NO
Alianza Mexico NO NO NO NO
Pacifico
Pert Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Verificacion Corea NO NO NO NO
Acuerdo Costa Rica i NO NO NO
comercial
(TLC) Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador NO Sl NO NO
Triangulo
Norte Guatemala Sl NO NO Sl
Honduras NO Sl NO NO
CAN Sl Sl NO Sl
Union Europea NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del S| NO NO NO
Norte
Tipo de - . o -
Minima cuantia — Prestacion de servicios
contrato

2. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

2.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. es el *brazo técnico” que apoya el seguimiento y cumplimiento
de las metas del Plan Distrital de Desarrollo. Dicha entidad funge como aliada en la materializacion de los grandes
proyectos estratégicos de ciudad, impulsa la modernizacion institucional, la incorporacion de practicas de transparencia y
eficiencia en la gestion; y trabaja para modernizar y robustecer la red multicanal de servicio a la ciudadania, que
tradicionalmente ha estado a su cargo.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. para dar cumplimiento a las funciones establecidas en el
Decreto 640 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”, cuenta con diferentes
sedes administrativas, donde se desarrollan las gestiones administrativas, operativas y de atencion al ciudadano en pro del
cumplimiento de la misién de la Entidad.
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La planificacion del PIGA, consiste en establecer de manera anticipada los objetivos, politicas, estrategias, y actividades
orientadas a prevenir, mitigar, corregir, 0 compensar los impactos negativos sobre el ambiente, en busca de un desarrollo
sostenible. Es de resaltar que esta planificacion se armoniza con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura’.

La Entidad durante el 2025, suscribié con el Jardin Botanico de Bogota - JBB, la proyeccion de los planes de poda de las
diez (10) sedes, donde se encuentran individuos arbéreos, los cuales fueron radicados ante la Secretaria Distrital de
Ambiente-SDA, lo que permitié realizar una evaluacién del estado actual de los arboles y se elaboré un plan de manejo
silvicultural , en el marco de la ejecucion de dicho contrato, lo cual le permitié a la Entidad conocer el nivel de riesgo y los
tratamientos silviculturales que se deberén llevar a cabo con cada uno de los individuos arbéreos.

Es importante mencionar que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor administra de manera directa veintiséis (26)
sedes; sin embargo, Unicamente diez (10) de estas cuentan con individuos arboreos, para un total de setecientos noventa
y siete (797) arboles ubicados en las instalaciones de la entidad, distribuidos de la siguiente manera:

ID SEDE Direccion Cantidad de arboles 2025
1 MANZANA LIEVANO Cra. 8#10-65 145
2 ARCHIVO DE BOGOTA Calle 6 B No. 5-75 46
3 IMPRENTA DISTRITAL Calle 11 sur No. 0-60 Este 290
4 CADE LA GAITANA Transversal 126 No. 133 - 32 8
5 CENTRO DE ENCUENTRO SUBA Transversal 126 # 134 - 88 15
6 CADE LA VICTORIA Diagonal 37 Sur No. 2 - 00 Este 45
7 CENTRO DE MEMORIA Carrera 19B # 24-86 192
8 CENTRO DE ENCUENTRO BOSA Calle 69A Sur# 92 - 47 44
9 | CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO Carrera 87 # 5B - 21 1
10 CADE SERVITA Calle 165 No. 7 - 52 1
TOTAL 797
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Fuente: Inventario Silvicultural de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor- 2026

La presente contratacion tiene como proposito principal la prestacion de un servicio integral para la gestién del arbolado
urbano en las distintas sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Este servicio comprende la
ejecucion del plan de podas, el manejo silvicultural y fitosanitario de los individuos arboreos, la atencidn de situaciones de
riesgo, la aplicacion de tratamientos especializados, todo ello conforme a las necesidades identificadas en cada sede. Se
trata de un contrato de prestacion de servicios, dado que implica una obligacién de medios, en la cual la responsabilidad
del contratista se valora en funcion de la diligencia profesional y la experticia técnica con que se ejecuten las actividades
contratadas. En cumplimiento de la normatividad silvicultural vigente y considerando que la Secretaria General es
responsable del manejo y conservacion del arbolado en sus instalaciones, esta modalidad contractual resulta adecuada
para garantizar la correcta ejecucion de las intervenciones requeridas, minimizando riesgos para la salud humana, la
seguridad de las personas y el entorno ambiental.

A partir del diagndstico realizado en la vigencia 2025 por el JBB, se pueden definir los tratamientos silviculturales mas
apropiados, tales como podas de formacion, mantenimiento o mitigacion del riesgo, asi como tratamientos fitosanitarios o
acciones de conservacion del arbolado. Esto no solo contribuye a la sostenibilidad ambiental y paisajistica de las sedes
institucionales, sino que también garantiza condiciones seguras para €l entorno.

En este sentido, es prioritario implementar los tratamientos silviculturales de forma oportuna, ya que la omisién o
postergacion de estas intervenciones puede incrementar el riesgo de caida de ramas o arboles completos, provocar dafios
a personas o bienes, o derivar en la pérdida irreversible de individuos valiosos desde el punto de vista ecoldgico o
paisajistico. Por tanto, el plan de manejo debe orientar las acciones hacia la minimizacion del riesgo y la preservacion del
patrimonio arbéreo, alinedndose con los principios de gestion ambiental responsable y con las normas vigentes en materia
de arbolado urbano.

Si bien, una vez consolidadas las condiciones dasémetricas, el estado fisico y sanitario de cada uno de los individuos
arbéreos, y determinado el tipo de tratamiento silvicultural a realizar, se concluyé que se debe tener un presupuesto
disponible para priorizar algunas actividades que pueden generar riesgos, para minimizar los riesgos que supone no
realizar los tratamientos silviculturales en cada uno de los individuos arboreos presentes en las diez (10) sedes de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor D.C.

En tal sentido, es necesario contar con un contratista idoneo y debidamente certificado, con la capacidad técnica y
experiencia requeridas para adelantar la implementacién de los tratamientos silviculturales en las sedes donde se
encuentran ubicados los individuos arboreos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el marco de
la implementacion del Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA.

En el presente proceso de minima cuantia no se incorporan las condiciones especiales de ejecucion relacionadas con la
priorizacion en la contratacion de personas con discapacidad, tanto para subcontratacién como para la conformacion de
equipos de trabajo, en razon a que la naturaleza, alcance y bajo valor del contrato no implican la estructuracién de cadenas
de provision ni la conformacion de equipos que permitan la aplicacion efectiva de estas medidas. En ese sentido, y en
aplicacién de los principios de eficiencia, economia y proporcionalidad, se considera que su inclusién no resulta procedente
ni operativa para este tipo de contratacion, sin que ello implique desconocer las disposiciones orientadas a la inclusién de
personas con discapacidad, sino su inaplicabilidad frente a las caracteristicas especificas del presente proceso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado y explicado por el
Decreto 287 de 2026, se deja constancia de lo siguiente:
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1. Identificacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

Se verificd la posibilidad de identificar emprendimientos y/o empresas de personas con discapacidad que ofrezcan los
bienes y/o servicios requeridos en el presente proceso. No obstante, se evidencio que actualmente no existe un repositorio
oficial, consolidado o de consulta publica que permita identificar de manera cierta y verificable este tipo de proveedores en
relacion directa con el objeto a contratar.

En consecuencia, no fue posible determinar con precision la existencia de oferentes que cumplan con dicha condicién
especifica y que, adicionalmente, cuenten con la capacidad técnica y operativa para ejecutar el objeto contractual.

2. Inclusion de criterios sociales en los pliegos de condiciones

Se analiz¢ la viabilidad de incluir criterios sociales en los pliegos de condiciones. Sin embargo, tratdndose de un proceso
de seleccion bajo la modalidad de minima cuantia, se debe dar aplicacidn a lo establecido en el numeral 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, conforme al cual el Unico criterio de evaluacion es el menor precio.

Por lo anterior, no es procedente incorporar criterios sociales como factores de evaluacién, en tanto no pueden ser
ponderados para la seleccion de la oferta mas favorable dentro de esta modalidad contractual.

3. Division en lotes o segmentos

Se evalud la posibilidad de dividir el objeto contractual en lotes o segmentos con el fin de facilitar la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

No obstante, se concluyd que no es viable realizar dicha division, toda vez que el objeto contractual presenta
caracteristicas de integralidad, interdependencia técnica y operativa, lo que implica que su ejecucion debe realizarse de
manera unificada para garantizar la eficiencia, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio o suministro del bien
requerido.

La fragmentacion del objeto podria generar riesgos en la ejecucion, afectar la coordinacion de actividades y comprometer
el cumplimiento de los fines de la contratacion.

Los recursos asignados se dejaran en una bolsa de recursos que estara disponible para atender las priorizaciones
de tratamiento, que en esta primera fase se priorizara con la realizacion de talas de emergencia y podas, que
minimicen el riesgo de caida y/o dafos a personas y/o a la infraestructura de la Entidad.

A. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Contratar el manejo silvicultural para los individuos arbdreos existentes en las diez (10) de las sedes de
Obieto la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en el marco de la implementacion del Plan
j Institucional de Gestion Ambiental-PIGA
Clasificador SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
70000000 70150000 70151900
UNSPSC - . g . 70151904
. Servicios de Contratacion Agricola, Pesquera, Recursos o
Cuarto nivel . Silvicultura
Forestal y de Fauna Silvicultura Forestales

B. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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Descripcion
Técnica del
Objeto a
contratar

La prestacion del servicio debera atender a las condiciones descritas en el ANEXO TECNICO que hace
parte integral del proceso y del contrato que se llegue a suscribir.

C.

ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Estudio de
mercado

Para la adquisicion de los insumos de jardineria requeridos por la Entidad, se realizé un ejercicio de
sondeo de mercado mediante la solicitud y andlisis de tres (3) cotizaciones, presentadas por los
proveedores. ARBORISAN SAS, ECOPRADOS AMBIENTALES SAS y INFOREST CONSULTORES
AMBIENTALES S.A.S., recibidas las dos primeras por correo y la Ultima a través de la plataforma
SECOP L.

Las cotizaciones fueron evaluadas con base en las cantidades estimadas segun las necesidades

Es importante precisar que las necesidades identificadas por la Entidad en materia de manejo
silvicultural superan la disponibilidad presupuestal actualmente asignada para la presente contratacion.
En ese sentido, el estudio de mercado se realizd con el proposito de establecer valores unitarios de
referencia y precios techo para cada una de las actividades silviculturales requeridas, permitiendo asi
definir criterios de priorizacion e intervencion conforme a las condiciones de riesgo, seguridad, estado
fitosanitario y necesidad de atencion de los individuos arbéreos ubicados en las sedes de la Entidad.

En consecuencia, la ejecucion de los recursos se realizara de manera priorizada, atendiendo inicialmente
aquellas intervenciones que representen mayor riesgo para la vida, la integridad de las personas, la
infraestructura o las condiciones de seguridad, hasta agotar la disponibilidad presupuestal del contrato

La adjudicacion se realizara al proveedor que ofrezca el menor precio, garantizando asi la optimizacion
de recursos y la eficiencia en la compra.

La Entidad establece como presupuesto oficial la suma de $77.947.500

VER ANEXO ESTUDIO DE MERCADO.

Impuestos
Distritales

Los impuestos distritales estan representados en las siguientes estampillas
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 1.1%
JOSE DE CALDAS (Acuerdo 53 de 2022)
PRO-CULTURA (Acuerdo 18/ de 2005) 0.5%
PRO-PERSONAS MAYORES (Acuerdo 645 de | 2%

2016)
TOTAL 3.6%

VALOR

EL presupuesto oficial para el proceso de seleccion es de SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($77.947.500), IVA incluido, si
es del caso.

Nota 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado SERA RECHAZADA.

Nota 2: El valor de cada uno del item de la propuesta econdmica no podra sobrepasar los valores
establecidos en el estudio de mercado elaborado por la entidad.

Nota 3: En el evento que se requiera presupuesto en cualquiera de los items del proceso, este se podréa
redistribuir de acuerdo con las necesidades previo aval del supervisor y/o a quien este delegue.

Nota 4: El valor que se adjudicara es por el valor del presupuesto oficial asignado al presente objeto
contractual
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D. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado de ejecucion del contrato sera de CINCO (5) meses, y/o hasta agotar el presupuesto,
Plazo lo primero que ocurra, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Vigencia El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

E. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 850

RUBRO 0230117459920240223
FECHA 09 de febrero de 2026
VALOR SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($877.947.500),
ID 297 Contratar el manejo silvicultural para los individuos arbéreos existentes
OBJETO | &" las diez (10) de las sedes de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, en el marco de la implementacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental-PIGA
EXPEDIDO Subdireccién Financiera.

F. ANALISIS DE RIESGO Y DE GARANTIAS

Analisis De Riesgo: La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota D.C., de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la
ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y la guia de la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacion, descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de ocurrencia) y los
mecanismos de control que existen de manera general para los bienes que se desea contratar.

(Ver documento Anexo.)

G. GARANTIAS:

Una vez analizados los riesgos que pueden afectar la ejecucion del contrato, se estima pertinente que el CONTRATISTA
constituya a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, una Garantia
Unica que ampare los siguientes riesgos:

Aplica
Garantia % o Plazo
S| NO SMLMV
Seriedad de la oferta X 10% Vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha de
cierre y presentacion de ofertas.
Cumplimiento X 30 Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses

mas contados a partir de la fecha de aceptacion de la oferta).

Calidad del servicio X 20 Vigente.porlcrjoce (12) meses .més f:,ontados a partir de la fecha
de terminacién del plazo de ejecucion del contrato. (El plazo de
ejecucion se cuenta desde la fecha de aceptacion de la oferta).
10 Contado a partir de la fecha de suscripcion del contrato por el
plazo de ejecucion del mismo (contado a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio) y tres (3) afios mas.

>

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones

laborales.
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La Entidad realiz6 el analisis de riesgos del proceso contractual, asi como de la naturaleza, objeto, alcance y cuantia de la
contratacion, con el fin de determinar las garantias necesarias para amparar los posibles riesgos derivados de la presentacion
de ofertas y de la ejecucion contractual, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de contratacion
estatal.

En ese sentido, la garantia de seriedad de la oferta se establece en el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
proceso, porcentaje definido atendiendo la naturaleza de las actividades objeto del contrato, el impacto que tendria para la
Entidad el retiro injustificado de una oferta o la negativa del adjudicatario a suscribir o perfeccionar el contrato, asi como la
necesidad de asegurar la estabilidad y seriedad de las propuestas presentadas durante el proceso de seleccion.

De igual forma, los demas amparos y porcentajes definidos corresponden al andlisis técnico, juridico y financiero efectuado
por la Entidad, considerando los riesgos asociados al cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad de los
servicios, el pago de salarios y prestaciones sociales, y la adecuada ejecucion del contrato

Nota 1: El Contratista debera cargar, a través de la Plataforma Secop Il la Garantia Unica dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato o aceptacion de la oferta y cerciorarse de la
aprobacion de esta en debida forma.

Nota 2: EI CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razén de las
sanciones impuestas, o por la suscripcién del acta de inicio, o de prérrogas, o adiciones o suspensiones al
contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por
razon de siniestro durante el tiempo de ejecucion del contrato, seguin sea el caso.

Nota 3: Si la compafiia de seguros establece en las pdlizas algin porcentaje como deducible y lo hace
efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual éste autoriza a la
Secretaria General, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le efectien.

Nota 4: La Entidad queda facultada para acudir a los mecanismos de verificacion en linea realizados en el marco de la
Circular Conjunta No. 001 de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica, con el propésito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos que se entregan
como soporte de las garantias que amparan los contratos estatales

Nota 5: EL CONTRATISTA debera informar al correo garantiascontractuales@alcaldiabogota.gov.co, con el asunto:
garantia disponible para aprobacion en el SECOP; que ha cargado y enviado a la entidad la garantia solicitada en el
contrato. Dicho correo debera enviarse el mismo dia en que se remite la misma por la plataforma SECOP a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

H. CRITERIOS DE SELECCION- REQUISITOS HABILITANTES
L.

Para efectos de realizar la verificacion juridica, el proponente debera allegar junto con su propuesta los
siguientes documentos:

Capacidad e  Carta de presentacion de la propuesta (Anexo No 1).

Juridica El proponente debera anexar la carta de presentacién de la propuesta, debidamente firmada por: El

representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso de
consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente constituido. Con la firma de dicho documento,
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el oferente declara bajo la gravedad del juramento que él, sus directivos 0 miembros de la junta directiva
o integrantes del consorcio o unién temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de intereses para contratar con EL DISTRITO CAPITAL -
SECRETARIA GENERAL.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el
presente proceso de seleccidn deben presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal
fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

° Poder debidamente constituido.

En el evento de que la carta de presentacion de la propuesta se presente a través de apoderado, éste
debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y participar durante todo el
proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
convocatoria publica.

Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos
relacionados con la autenticacion, consularizacién y traduccion; particularmente con lo exigido en el
Caodigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién del consorcio o unién temporal.

e  Certificado de Existencia y Representacion legal.

Los oferentes deberan aportar el Certificado de Existencia y Representacion legal, expedido por la
Cémara de Comercio de su jurisdiccion asi:

Persona juridica Nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del
correspondiente certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste matricula mercantil
vigente, existencia, duracion de la Sociedad no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1)
afio mas, contado a partir de la fecha de entrega de propuestas, que su objeto social corresponda a las
actividades o servicios que se relacionen con el objeto del presente proceso de seleccién, la falta de
correspondencia entre el objeto social del proponente y el del proceso de seleccion serd causal de
rechazo de la propuesta, la representacion legal, facultades del representante legal, si cuenta o no con
revisor fiscal.

Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de
Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste
que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo menos un (01) afio de anterioridad al cierre del
presente proceso, y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto de este. Este certificado
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la diligencia de cierre
del presente proceso de seleccion. En el evento de no tener la obligacion legal de contar con el
certificado, debera manifestarlo expresamente.
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Persona juridica extranjera. Debera aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran
lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite para presentar la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la
carta de presentacion de la propuesta o realizar cualquier ofro acto requerido en desarrollo del proceso
de seleccion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en el que
conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice
la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizaciéon de los demés actos
requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion deberd presentarse en
documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través
de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse
la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicidn debera estar dentro
de los freinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o
realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decisidn del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

Consorcios 0 uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la union temporal o el
consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha limite para realizar el cierre del presente proceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal debe estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

El plazo de duracion de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucidén del contrato que se va a
adjudicar y minimo un (1) afio mas.

NOTA: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representacion Legal, la Entidad
lo verificara a través de la plataforma de SECOP I, pero de no ser posible el acceso, el oferente debera
subsanar aportando el documento en el término requerido.

e  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y

representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberé presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
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sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; (i) la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: Acto de
creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

e  Autorizacion del 6rgano social.

Si el estatuto social impone algun tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion
del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion
correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de
consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se esta haciendo mencién, debe expresar en forma clara que el representante
legal esta autorizado por la junta de socios u dérgano societario competente para comprometer a la
Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y
para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, documento que debera cumplir
con los requisitos solicitados en el articulo 189 del Cadigo del Comercio.

e  Documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 una unién temporal, se debe anexar el
documento de conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

o Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.
Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la union

temporal y sus respectivas responsabilidades.

o  Precisar cuél es el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

o Enelcaso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL como Entidad
contratante.

o  Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

o  Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas. Por lo
tanto, deberd indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no podran ser liquidados o
disueltos durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

o  Encaso en que el documento de conformacion del consorcio o la unién temporal no se presente o
el mismo no venga debidamente firmado por todos sus integrantes de acuerdo con las condiciones
antes sefialadas la propuesta sera RECHAZADA.

o  Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas. Por lo
tanto, deberd indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no podran ser liquidados o
disueltos durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

o O
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o  Enatencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion
con la facturacion deben manifestar:

» Si la facturacion la van a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

» Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de cada uno
de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

» Sila va a realizar el consorcio 0 unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el numero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda
a cada uno de los integrantes y el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

NOTA: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o unién temporal, podran
designar un solo mandatario comln vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
documento de conformacion del consorcio o union temporal suscrita por todos los integrantes, con los
requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio
de Colombia, ademas de los sefialados en este documento.

Precisiones a tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales:

o Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa, expresa y escrita del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA
GENERAL. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o
unién temporal.

o  Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en las
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

o En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

e  Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, los interesados en participar en el presente proceso de seleccion deben acreditar que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral en
Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales, asi como los propios del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
mediante certificacion expedida a la fecha de presentacién de la propuesta del presente proceso de
seleccion, dicha certificacion debe tener una fecha de expedicion del mes de la fecha prevista para el
cierre del presente proceso de seleccion.

Si el interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal en la cual se acredite que se encuentre al dia en el pago de los aportes realizados
durante un lapso no inferior a los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso de seleccion. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberéa acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus
integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en
forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo
y segun corresponda.

Nota 1: La certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social
y aportes parafiscales, debera encontrarse al dia al momento de cierre del presente proceso de
seleccion.

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por el proponente persona
natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
presentacion de la oferta.

Nota 3: La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estén legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el segundo
parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no
tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

El DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL se reserva el derecho de verificar con las
respectivas Entidades la informacién que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias
entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.
e  Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del Representante Legal.

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de
seleccion, debera allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadania. Igualmente lo debera hacer el
representante legal de la persona juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
que se constituya para el efecto.

Toda persona natural extranjera con permiso para trabajar en Colombia que funja como interesado en
participar en el presente proceso de seleccion, debera allegar la fotocopia legible de su cédula de
extranjeria acompafiado de la fotocopia del pasaporte y la visa correspondiente.

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal, se debera allegar la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

° Garantia de seriedad de la oferta

La cual deberé estar constituida asi: Asegurado Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.
Valor Asegurado correspondiente al 10% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.
Plazo de cobertura de tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la propuesta.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unidn temporal, la garantia de seriedad de la
propuesta deberd ser expedida a nombre del consorcio 0 unién temporal, incluyendo a cada uno de sus
integrantes, N.I.T. y su porcentaje de participacion.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYMES
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciona los articulos
2.21.24.2.14,221.2.42.15,221.24.2.16,2.2.1.2.42.17y 2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe
incorporar en el presente proceso condiciones habilitantes diferenciales orientadas a incentivar la
participacion de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, asi como
de las empresas que acrediten la condicion de MIPYME.

Para tal efecto, se podran establecer requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con fundamento en el analisis del sector correspondiente al presente proceso de
contratacion, la Entidad considera pertinente aplicar el criterio relacionado con el tiempo de experiencia,
permitiendo que los proponentes acrediten dicho requisito mediante la presentacién de un mayor niumero
de certificaciones o contratos ejecutados, con el fin de facilitar la participacién de emprendimientos y
empresas de mujeres y de las MIPYMES, en los términos de la normativa vigente.

Nota:La condiciéon de emprendimientos empresas de mujeres o MiPymes se debera acreditar de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

e  Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segln se trate, no se encuentran
reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién EI DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA
GENERAL, verificara en el ltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o
una union temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es)
conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene
costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante
legal de la persona juridica, como interesado individual o integrante del interesado plural.

. Certificado de antecedentes de la Personeria

EL DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL verificara el certificado de antecedentes
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disciplinarios expedido por la Personeria (cuando el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que €l
interesado en participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union
temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Personeria, en el(los) cual(es) conste que no esta(n)
sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina
web www.personeriabogota.gov.co no tiene costo alguno).

e  Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades EL DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL verificara el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el interesado en
participar en el presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su representante legal y
cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal 0 una promesa de
sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste
que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través
de la pagina web www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

e  Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, ELDISTRITO
CAPITAL - SECRETARIA GENERAL verificara en el certificado de antecedentes judiciales del
representante legal de la persona juridica o de la persona natural expedido por la Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad se verificaran los
antecedentes de cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
http://www.policia.gov.co no tiene costo alguno).

e  Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberan encontrarse
al dia por concepto de multas, en consecuencia, EL DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA GENERAL
requiere que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la
cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”.

e  Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El proponente debera anexar el correspondiente certificado de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM de su Representante legal, lo anterior de conformidad con lo
previsto en el numeral 1° del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, que determina “1. El deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
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obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”. Lo anterior con el objetivo servir como mecanismo de control al incumplimiento de las
obligaciones alimentarias, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo
2.2.23.4. del Decreto 1310 de 2022.

e Registro Unico Tributario RUT. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la
Resolucion No. 114 de 2020 de la DIAN.

e  Certificacion de Cuenta Bancaria y RIT (Registro de Identificacion Tributaria), no constituyen un
requisito habilitante; sin embargo, se deben adjuntar para efectos de legalizacién de la Aceptacion
de la Oferta.

(2]

RITERIOS DE SELECCION- REQUISITOS HABILITANTES

Capacidad
técnica

1. Experiencia Del Proponente:
Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el clasificador de bienes y
servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV, los contratos celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para
cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1.1 REGLAS ESPECIFICAS:

De conformidad con lo anterior, y en virtud del andlisis del sector efectuado por la entidad, la Secretaria
General requiere que los proponentes acrediten experiencia con certificaciones de contratos ejecutados
y terminados, o actas de liquidacién o de terminacion, o de recibo final o a satisfaccion cuyo objeto y/o
actividades que se relacionen con el manejo silvicultural, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso, el cual corresponde a 44,52 SMLMV.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, y con el fin de promover la participacion de las MiPymes domiciliadas en
Colombia mediante la aplicacion de criterios diferenciales, los proponentes deberan acreditar su
experiencia en los siguientes términos:

GRANDES Los proponentes deberan acreditar su experiencia con maximo una (1)
EMPRESAS certificaciones

MIPYME los proponentes podran acreditar su experiencia con maximo dos (2)
certificaciones

De acuerdo con lo anterior, se requiere que el total de los valores acreditados sea superior al 100% del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso, el cual corresponde a 44,52 SMLMV.

Esto, teniendo en cuenta las definiciones y lineamientos que reglamenta el Decreto 142 de 2023, en cuanto
a las cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos
de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
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agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina, familiar y comunitaria, y
demas que puedan ser clasificadas como MiPymes en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley
2069 de 2020.

1.2.2 Documentos Soporte de la Experiencia: los proponentes deberan acreditar la experiencia de los
contratos u ordenes de servicios ejecutados, a que haga referencia en el formato de experiencia,
allegando certificaciones o actas de liquidacién, que pueden ser del sector publico o privado, siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Nombre o razén social del Contratante.

b. Nombre o razén social del Contratista.

c. Objeto del contrato.

d. Obligaciones o actividades contractuales de ser necesario.
e. Valor total del contrato (incluyendo adiciones).

f. Fecha de inicio del contrato.

g. Fecha de terminacion del contrato.

h. Firma de la entidad contratante.

Cuando se encuentren contratos ordenes de servicio con prestacion de servicios simultaneos en la
misma u otras entidades o empresas 0 en un mismo periodo de tiempo, la Secretaria General tendra en
cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor certificado, sin importar que se
superpongan los periodos de tiempo.

No se tendrén en cuenta contratos en ejecucion. Unicamente se aceptan certificaciones o actas de
liquidacién de contratos ejecutados. Asi mismo, estos documentos deberan ser expedidos por quienes
contrataron el servicio, es decir el contratante directo. No se aceptaran en ningun caso auto certificaciones.

Si la certificacion o acta de liquidacion o acta de terminacion, no contiene todos los requisitos solicitados en
el numeral dos, podra anexar adicionalmente copia del contrato, que permita corroborar la informacion de las
certificaciones y la experiencia requerida. En todo caso, el oferente deberd adjuntar obligatoriamente la
certificacion o acta de liquidacion, segun aplique al tipo de contrato aportado para acreditar la experiencia
requerida. La Entidad se reserva el derecho de solicitar la informacién que considere necesaria.

El célculo de los SMMLYV de los contratos que se acrediten se hara con respecto al afio de finalizacion de los
mismos.

Al momento de presentar sus ofrecimientos los interesados informaran, en el formato disefiado por la
entidad para tal fin, cuales son los contratos ejecutados que solicita sean considerados para evaluar las
condiciones de experiencia.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones o el acta de liquidacion, se encuentren expresados
en moneda extranjera la conversién a pesos colombianos se realizaré con base en la tasa representativa
del dia de terminacion de la ejecucion del contrato.

En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento
como lo haria una persona juridica de origen nacional.

1.2.3._Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratandose de proponente
plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede cumplirse con la sumatoria de
las experiencias de cada uno de sus integrantes. En caso, que unicamente uno de los integrantes del
proponente plural aporte la experiencia, este debera tener una participacién minima en la estructura
plural del 50%, de lo contrario la experiencia no sera tenida en cuenta.
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Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion hayan hecho parte de algin
consorcio o unién temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia en valor sera tomada de
acuerdo al porcentaje que le correspondio en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla
valer en el presente proceso, por lo tanto, la certificaciones o actas de liquidacion debera relacionar el
porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

1.2.4. Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais:
Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen nacional.

En cuanto a personas juridicas que no cuenten con domicilio o sucursal en Colombia: el interesado
debera allegar en idioma castellano copia de los soportes con que pretenda acreditar la experiencia en
actividades relacionadas con el manejo silvicultural. Dichos documentos deben cumplir los requisitos
sefialados en la Circular Externa No. 17 expedida por Colombia Compra Eficiente. La experiencia se
contara a partir de la fecha de constitucion de la empresa (esta informacion sera tomada del documento
que acredite la existencia y representacion legal de la empresa o del documento que permita corroborar
informacién, expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

Igualmente, cuando el valor del contrato esté dado en dolares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la
fecha de recibo final o terminacion. En el caso que el valor del contrato esté dado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas
de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo
final o de su terminacién y, posteriormente, se procederd a su conversion a pesos colombianos de
conformidad con la TMR vigente para la fecha de recibo final o de su terminacién, segun corresponda.

1.2.5. Inconsistencias entre formato de experiencia y soportes. Cuando exista diferencia entre la
informacion relacionada en el FORMATO suministrado por la Entidad y en las certificaciones o en el acta de
liquidacion, prevalecera la informacion que conste en los soportes ya indicados (certificaciones, acta de
liquidacion). La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

La experiencia aportada que incumpla cualquiera de las reglas establecidas NO SERA tenida en
cuenta para la evaluacion.

Requisitos Técnicos Minimos

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacién alguna, pero es requisito habilitante
dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los servicios ofrecidos cumplen

Requisitos con los requerimientos técnicos minimos exigidos en los estudios previos y Anexo Técnico del presente
Técnicos proceso.
Minimos
La aceptacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas debera efectuarse en el Anexo
correspondiente “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Gnico
factor de evaluacion para el presente proceso de seleccion sera el menor valor total ofertado en el
sumatorio total, por tanto, el oferente debera diligenciar la oferta econoémica en la plataforma
Oferta SECORP I, de acuerdo con lo indicado en el anexo explicativo de la invitacion publica.
Economica

NOTA 1: El proponente no podra en su oferta econdmica superar el Presupuesto Total ni los
Precios Techo Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado y en la
lista de preguntas del SECOP I, so pena de incurrir en causal de rechazo.
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NOTA 2: La oferta econémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones, instalacion y cualquier ofra erogacion necesaria para la ejecucion del o los
contrato(s) resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas. Asi
mismo el proponente al momento de estructurar su oferta debera contemplar los incrementos
previsibles.

NOTA 3: TODO DOCUMENTO ADICIONAL Y/O DIFERENTE A LA PREGUNTA TIPO LISTA DE
PRECIOS ADJUNTO A LA PROPUESTA PRESENTADA, QUE CONTENGA LA OFERTA
ECONOMICA LA ENTIDAD LO TENDRA COMO NO ESCRITO.

NOTA 4: Para todos los efectos, se entendera que la Unica oferta valida sera la suscrita en
SECOP Il en la pregunta tipo lista de precios.

NOTA 5: En relacion con las propuestas economicas, estas se deberan ofertar en moneda legal
colombiana, en nimeros enteros, en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios
cotizados al peso siguiente si el valor correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el
precio con centavos es menor a 0.50 centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

NOTA 6: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del proceso de
seleccidon esta sujeto al pago de todos los impuestos, a las variaciones previsibles que se
generen, a las contribuciones locales y nacionales los cuales deben ser asumidos por el
contratista, de igual manera el valor de la propuesta econdémica debe contemplar todos los costos
directos e indirectos que se generen en la ejecucion.

NOTA 7: Precios Artificialmente Bajos: En relacion con las propuestas econdmicas, la Entidad
observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la
Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de

Contratacion, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis establecida
en dicha disposicion

Factor de
Evaluacion

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3°
del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el unico factor de evaluacién para el presente proceso de
seleccion sera el menor valor ofertado en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP
II; por tanto, el oferente debera diligenciar la oferta econémica UNICAMENTE en la plataforma del
SECOP II. En caso de adjuntar otro documento que contenga dicha oferta se entendera por no escrito.

La escogencia del contratista que suministre los servicios objeto del presente proceso de seleccién se
hara respecto de la oferta econdmica mas baja, correspondiente a la sumatoria de los valores
ofertados incluido IVA (a los que le aplique) en la pregunta OFERTA ECONOMICA, diligenciados
como se indica en las preguntas tipo lista de precios de la plataforma SECOP |I.

En ese orden de ideas los oferentes deberan diligenciar una pregunta que constituye oferta
econdmica, en donde deberan indicar el valor unitario incluido IVA para el item que aplica de los bienes
0 servicios requeridos por la Entidad y el valor total, la sumatoria no podré exceder el valor del estudio
de mercado. Dado que esta pregunta constituye la oferta econdmica, sera objeto de comparacion para
determinar el menor valor ofertado.

Reglas
Desempate

de

Se entendera que hay empate, cuando dos o mas proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje
en la calificacion (hayan presentado el mismo valor o hayan ofertado el mismo porcentaje de descuento
al finalizar el evento de subasta). En caso de presentarse un empate entre dos 0 mas proponentes
habilitados y evaluados, se aplicaran los criterios de desempate de conformidad con lo establecido en el

articulo 8 del Decreto 1860 de 2021, lo consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020. La Entidad
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Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido:

PRIMER CRITERIO

1. Preferir la oferta de bienes nacionales frente a la oferta de bienes extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que ftrata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.

ACREDITACION

Para el presente proceso de seleccion se verificara este criterio de conformidad con los Bienes definidos
como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, para el efecto se adelantara la
consulta en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior — VUCE, en la cual se procedera a revisar que el
registro del bien se encuentre vigente y a nombre de la razon social del proponente o integrante de la
figura asociativa.

SEGUNDO CRITERIO

2. De no concurrir el primer criterio de desempate se preferira la propuesta presentada por una
persona natural mujer cabeza de familia o una mujer victima de violencia intrafamiliar, en
el caso de personas juridicas se preferira a aquellas ofertas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

ACREDITACION
El proponente personal natural deberd aportar:

Mujer cabeza de familia: copia de la declaracion ante notario y copia del documento de identificacion,
en todo caso se tendran en cuenta los aspectos sefialados en el articulo 2de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya.

Mujer victima de violencia intrafamiliar. Copia de la medida de proteccion copia del documento de
identificacion, de igual forma dicha condicion se acreditara de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

El proponente persona juridica

Certificacion del representante legal o del revisor fiscal, segin corresponda, mediante la cual acredite,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, EL TITULAR DE LA INFORMACION
DE ESTOS DATOS SENSIBLES, COMO ES EL CASO DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, DEBERA AUTORIZAR DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE
ESTA INFORMACION, EN LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 6 DE LA PRECITADA
LEY, COMO REQUISITO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE. SE DEBE
APORTA SOPORTE.

NOTA IMPORTANTE - DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la
presente acreditacion de conformidad con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6de la Ley 1581 de 2012, el proponente debera cargar los documentos en la
plataforma SECOP II, en la pregunta donde se sefala que se deben cargar los documentos con
datos sensibles y debera marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

TERCER CRITERIO

3. De no concurrir el anterior criterio se preferira la propuesta presentada por el proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, adicionalmente el personal debe haber sido contratado con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y debera manifestar que
mantendra dicho personal durante la ejecucion del contrato.

ACREDITACION

Certificacion del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, vigente al cierre del presente proceso de
seleccion en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su ndmina en condicion de
discapacidad.

Para acreditar el tiempo de vinculacién debera allegarse copia de los aportes realizados al sistema de
seguridad social durante el dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un afio,
en los cuales se pueda evidenciar el tiempo de vinculacién

Manifestacion de que mantendra el personal por lo menos durante la ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

CUARTO CRITERIO

4. En caso de no concurrir los criterios de desempate sefialados con anterioridad se preferira la
propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley,

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
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descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

ACREDITACION

Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda, en la que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Certificacion de cada uno de los trabajadores mediante la cual acredite, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

QUINTO CRITERIO

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona juridica.

ACREDITACION

Certificacion expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento en donde indique las personas vinculadas a su némina, el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN
CERTIFICADOS QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 5 DE
LA LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL TITULAR DE LA INFORMACION DE ESTOS, COMO
ES EL CASO DE LAS PERSONAS QUE PERTENECE A LA POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA AUTORICEN DE MANERA
PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, EN LOS TERMINOS DEL LITERAL
A DEL ARTICULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012, COMO REQUISITO PARA EL OTORGAMIENTO DEL
CRITERIO DE DESEMPATE.

NOTA IMPORTANTE - DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la
presente acreditacion de conformidad con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6de la Ley 1581 de 2012, el proponente debera cargar los documentos en la
plataforma SECOP II, en la pregunta donde se sefiala que se deben cargar los documentos con
datos sensibles y debera marcar la casilla de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

SEXTO CRITERIO

1. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o la
propuesta presentada por una persona juridica donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

ACREDITACION
Persona natural

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Persona Juridica
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Certificacion del representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados sefialados para la persona natural, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN
CERTIFICADOS QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL ARTiCULO 5 DE LA
LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL TITULAR DE LA INFORMACION DE ESTOS, COMO SON
LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION O REINTEGRACION, AUTORICEN A LA
ENTIDAD DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL MANEJO DE ESTA INFORMACION, EN LOS
TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012 COMO REQUISITO PARA
EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE. Allegar soporte.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, el proponente debera cargar los documentos en la plataforma SECOP I, en la pregunta
donde se sefiala que se deben cargar los documentos con datos sensibles y deberd marcar la casilla de
SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

SEPTIMO CRITERIO

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion 0 reintegracion o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN
CERTIFICADOS QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO EL ARTICULO 5 DE LA LEY
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1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL TITULAR DE LA INFORMACION DE ESTOS, COMO ES EL
CASO DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
AUTORICEN DE MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE ESTA INFORMACION, EN
LOS TERMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTICULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012, COMO REQUISITO
PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE.

NOTA IMPORTANTE — DATOS SENSIBLES: La Entidad garantiza el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la presente
acreditacion de conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, el proponente debera cargar los documentos en la plataforma SECOP I, en la pregunta
donde se sefiala que se deben cargar los documentos con datos sensibles y deberd marcar la casilla de
SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.

ACREDITACION
Persona natural
Se verificara el documento de constitucion del proponente los integrantes y adicionalmente lo siguiente:

Mujer cabeza de familia: copia de la declaracion ante notario y copia del documento de identificacion,
en todo caso se tendran en cuenta los aspectos sefialados en el articulo 2de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se entregara copia del documento de identificacion de la madre cabeza de familia.

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion debera aportar copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se enfregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Persona juridica

Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo mediante
el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debera aportarse igualmente para el caso de la mujer cabeza de familia: copia de la declaracién ante
notario y copia del documento de identificacion, en todo caso se tendran en cuenta los aspectos
sefialados en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se entregara copia del documento de identificacion
de la madre cabeza de familia.

Para el caso de las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion debera aportar copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
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reintegracion o reincorporacion.
OCTAVO CRITERIO

8. De no concurrir los criterios de desempate anteriores se preferira la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de
2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 20150 la
oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

ACREDITACION

Mipymes: mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
Cooperativas 0 Asociaciones mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio.

NOVENO CRITERIO

9. De no concurrir los criterios de desempate anteriores se preferira la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira
la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

ACREDITACION

Para las empresas micro y/o pequefias empresas: se debera acreditar mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal,

Cooperativas 0 Asociaciones mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
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Céamara de Comercio.

Proponentes plurales documento de constitucion de la figura asociativa y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,

DECIMO CRITERIO

10. de no concurrir los criterios de desempate anteriores se preferira al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard& mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o0 medianas.

ACREDITACION

Para los proponentes singulares: aportar certificacion del representante legal y el revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo o certificacion del representante legal y un contador en
los casos que no esté obligado a tener revisor o certificacion de la persona natural y contador publico en
la que conste que de acuerdo con los indicadores financieros o informacion financiera con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% fueron realizados en favor de Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados en el marco del
orden legal.

Para los proponentes plurales se tendra en cuenta lo sefalado en los numerales senalados con
anterioridad.
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DECIMO PRIMER CRITERIO

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

ACREDITACION

Mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retine
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, para el caso de los proponentes plurales cada uno
debera presentarlo.

DECIMO SEGUNDO CRITERIO

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Si el empate se mantiene, la adjudicacion se realizara el siguiente mecanismo:

1. La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en el orden de radicacion de la propuesta (fecha y
Hora) registrado en el Secop Il. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM del dia del CIERRE de plazo de presentacion de ofertas, publicada por el Banco de la Republica.
La Entidad Compradora debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponente en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

3. Realizados los célculos del inciso anterior, la Entidad seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
la Entidad Compradora seleccionara al Proponente con el mayor nimero asignado.

Ejemplo sobre la aplicacion del método aleatorio

Ejemplo 1:

Proponentes empatados: 10

TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560

Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo ya que la division es exacta) Aplicar el numeral "3” del
método aleatorio

Ejemplo 2:

Proponentes empatados: 6

TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560

Dividir 3560/6 = 593,33

Determinar el residuo: 3560-(593*6) = 2

El numero 2 serd utilizado para seleccionar al proponente.
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Para tener en cuenta:

1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

DECIMO TERCER CRITERIO

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con
discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion del puntaje al
que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrolio del sistema de
preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan como emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.
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La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, €l certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboraimente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE DEBERA
ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERAN SUBSANABLES
POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de esta.

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION APORTADA
MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS
DE DESEMPATE.
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Criterios De
Adjudicacion

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Unico factor
de evaluacion para el presente proceso de seleccion sera el menor valor total ofertado, entendido como
la sumatoria de los valores unitarios ofertados antes de IVA, conforme al formato dispuesto en la
plataforma SECOP II.

El oferente debera diligenciar la oferta econémica UNICAMENTE en la plataforma SECOP II.

La escogencia del contratista se realizara respecto de la oferta que presente el menor valor, siempre y
cuando cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y los valores ofertados no superen los precios
techo establecidos en el estudio de mercado.

Teniendo en cuenta que el estudio de mercado se estructurd con base en valores unitarios de las
actividades silviculturales requeridas, debido a que las necesidades identificadas por la entidad exceden
el presupuesto oficial disponible, la evaluacién econdmica se realiza con base en la sumatoria de dichos
valores unitarios.

En consecuencia, el valor del contrato correspondera al presupuesto oficial asignado por la
entidad, el cual sera ejecutado con base en los precios unitarios ofertados por el adjudicatario,
hasta agotar dicho presupuesto.

Facultad Para

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra declarar desierto este proceso de
seleccion a través de acto administrativo cuando:

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

Declarar
Desierto El Cuando no se presente propuesta aIgung. . o N
Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos
Presente habilitantes
Proceso C - . - . . -
uando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de condiciones.
Cuando el Ordenador del Gasto decida apartarse de la recomendacién del Comité Evaluador, para lo
cual debera motivar su decision
K. CONDICIONES CONTRACTUALES
EL presupuesto oficial para el proceso de seleccion es SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($$77.947.500),
Nota 1: La propuesta que sobrepase el presupuesto oficial estimado SERA RECHAZADA.
Valor Nota 2: El valor de cada uno del item de la propuesta econdmica no podra sobrepasar los valores
establecidos en el estudio de mercado elaborado por la entidad.
Nota 3: En el evento que se requiera presupuesto en cualquiera de los items del proceso, este se podra
redistribuir de acuerdo con las necesidades previo aval del supervisor y/o a quien este delegue.
Nota 4: El valor que se adjudicara es por el valor del presupuesto ofertado al presente objeto contractual
Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, La Secretaria General De La
Alcaldia Mayor De Bogotd, D.C., pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato de la siguiente manera:
FormaDe Se pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato contra factura, de conformidad con los elementos
Pago efectivamente suministrados, para lo cual se tendra en cuenta el valor ofertado.

Dichas sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la presentacion de la
factura por parte del contratista, acompafiada de los informes y/o reportes técnicos de las actividades
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realizadas, certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por ellla
supervisor/a del contrato, certificacion del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
(salud-pension) ARL y parafiscales, expedida por el representante legal y/o revisor fiscal si lo tienen, de
acuerdo con lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que regulan la
materia.

Nota 1: Dentro del término sefialado para efectuar el pago, LA SECRETARIA GENERAL podra formular
por escrito las observaciones u objeciones que tenga a la factura, que presente para el pago EL
CONTRATISTA. Durante el tiempo que dure la revision a las observaciones formuladas por LA
SECRETARIA GENERAL, se suspendera el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones
pertinentes por parte de EL CONTRATISTA se reanudara dicho plazo.

Nota 2: EIl CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en el evento que el valor total a
pagar por la factura tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso 0 por
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el contrato.

Nota 3: Los porcentajes por concepto de impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularan, de
conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

Nota 4: Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a través
de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta
en una entidad Financiera afiliada al Sistema Automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota 5: Seran de cuenta del proponente todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones
que se causen con ocasion de la presentacidon de la propuesta, de la suscripcién y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, incluido el valor de la estampilla “Universidad
Francisco José de Caldas - 50 afios”; la estampilla “Pro-Cultura”, la estampilla “Pro-Personas Mayores” y
los demas a que haya lugar. Por lo tanto, se entendera que el valor propuesto prevé todos los gastos y
costos generados con ocasion del contrato que se suscriba, y el riesgo derivado del tipo de cambio, sin
que haya lugar al cobro posterior por otros conceptos.

Nota 6: Los costos y gastos en que deba incurrir el proponente para la presentacion de la propuesta
seran de su cuenta y riesgo exclusivos, por lo cual el DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA GENERAL no
reconocerd suma alguna por estos conceptos. En consecuencia, el interesado en participar debera
enterarse en forma suficiente de las condiciones en que se celebrara y ejecutara el contrato antes de
presentar su propuesta.

Nota 7: Los gastos que se generen para la correcta ejecucion del contrato correran por cuenta del
contratista, tales como los que resulten de la constitucion de la garantia Unica, transporte y demas.

Nota 8: Todos los pagos se realizaran conforme a la aprobacion y disponibilidad del PAC de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C

Es importante mencionar que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor cuenta con treinta (30) sedes,
de las cuales, en diez (10) sedes se encuentran los setecientos noventa y siete (797) arboles,
distribuidos de la siguiente manera:

Lugar De ; 5
Ejecucion ID SEDE Direccion Ca""dago‘;g aroles
1 MANZANA LIEVANO Cra. 8 #10-65 145
2 ARCHIVO DE BOGOTA Calle 6 B No. 5-75 46
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IMPRENTA DISTRITAL Calle 11 sur No. 0-60 Este 290

CADE LA GAITANA Transversal 31226 No. 133 - 8

CENTRO DE ENCUENTRO SUBA | Transversal 126 # 134 - 88 15

Diagonal 37 Sur No. 2 - 00

CADE LA VICTORIA Este

45

CENTRO DE MEMORIA Carrera 19B # 24-86 192

CENTRO DE ENCUENTRO BOSA Calle 69A Sur # 92 - 47 44

CENTRO DE ENCUENTRO PATIO

BONITO Carrera 87 # 5B - 21 1

10

CADE SERVITA Calle 165 No. 7 - 52 1

TOTAL 797

Fuente: Inventario Silvicultural de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor- 2026

Obligaciones
generales del
Contratista

B w

Ejecutar el contrato con estricta sujecion a lo pactado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Suscribir el acta de inicio

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato que se celebre, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

Cumplir con las politicas de seguridad expedidas por la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C., la Directiva 042 de 2007 "Politicas de Seguridad de los activos de
informacion para la Secretaria General" y Circular 049 de 2007 "Uso adecuado de Internet y Correo
Electronico" en la Secretaria General.

Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni se generard ningun tipo de subordinacion, ni de
vinculo laboral alguno entre el personal vinculado por el CONTRATISTA y la SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
de acuerdo con lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la
Ley 828 de 2003. En todo caso, mantendré indemne a la Entidad ante reclamaciones laborales,
contractuales o el incumplimiento de sus obligaciones frente el Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales o de cualquier otra indole. En caso de encontrarse exonerado o exento de algln pago
debera de igual manera manifestarlo y acreditarlo de acuerdo con las disposiciones y normatividad
vigente.

Mantener actualizada la garantia Unica de conformidad con lo previsto en este contrato. Para tal
efecto, suscrita el acta de inicio, si procede deberé ajustar la vigencia de la garantia, asi como en el
evento de efectuarse prorrogas, adiciones o suspensiones.

10. Presentar la factura o su equivalente de acuerdo con los requisitos establecidos para el efecto.

11. Acatar las instrucciones impartidas por la supervisién del contrato.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al S.A.P. (Sistema
Automético de Pagos).

Asumir todos los costos que genere la legalizacidn del presente contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato

Cumplir con todas las obligaciones que consten la propuesta y las que sefiale el supervisor del
contrato o su superior inmediato, para el eficiente cumplimiento del objeto del contrato.

En el que caso de requerirse, en el marco de la ejecucion del contrato, empleard vehiculos para el
transporte de los elementos y/o el personal que cumpla con la normatividad vigente.

Informar a la Entidad oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente
en el desarrollo del contrato y recomendar las sanciones y correctivos que correspondan.

Dar cumplimiento a la Directiva 006 del 30 de octubre de 2012, modificada por la Directiva 002 de
agosto de 2014 en relacion con las directrices para conservar el medio ambiente en la
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

Las demés obligaciones que le sean inherentes dada la naturaleza del contrato.

El CONTRATISTA y su personal deberan cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidas en la ley, para las personas
que trabajen en el manejo integral de residuos solidos y liquidos peligrosos generados por la
Entidad.

El contratista debe tener en cuenta lo manifestado en el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025para lo
cual debera garantizar que dentro de las personas contratadas para la ejecucion del contrato se
tiene un 50 % de mujeres.

Obllga,c_lones El Contratista debera dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones especificas descritas en el
especificas | pnexo Técni f rte integral del ted to'y del futuro contrat ib

del nexo Técnico que forma parte integral del presente documento y del futuro contrato a suscribir.
Contratista

Obligaciones

ambientales El Contratista debera dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones ambientales descritas en
del el Anexo Técnico que forma parte integral del presente documento y del futuro contrato a suscribir.

Contratista

1.

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en los estudios previos y en
el presente documento.

2. Designar un Supervisor que cumpla con las funciones previstas de control y vigilancia de la
ejecucion del contrato, adoptando especial cuidado en velar por la gestion y calidad de los servicios
prestados.

3. Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato de prestacion de servicios y de las
obligaciones derivadas de éste, conforme a los parametros consignados en el estudio previo y las
obligaciones a cargo de la empresa contratista.

Obligaciones | 4. Facilitar condiciones para el adecuado cumplimiento del contrato.
Entidad 5. Adelantar las gestiones pertinentes para el recibo adecuado de los servicios, procurando que se
implementen en debida forma los mecanismos establecidos para el efecto por la Administracion

6. Verificar por conducto del supervisor (a) que se mantengan vigentes todas las pdlizas que amparan
el Contrato.

7. Resolver las inquietudes presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por la
Ley.

8.  Suscribir el acta de recibo a satisfaccion y expedir el certificado de cumplimiento para el respectivo
pago, por medio del Supervisor designado para el efecto.

9. Elaborar oportunamente el acta de inicio y liquidacién del contrato de prestacién de servicios.

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

INDEMNIDAD BOGOTA, D.C., contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por

dafios o Iesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucién
del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién
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legal contra LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C., por asuntos
que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a
la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. EL CONTRATISTA sera
responsable de todos los dafios causados a la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C., ocasionados por su culpa 0 la de sus subcontratistas o dependientes y le
reconocerd y pagara el valor de tales dafios o procederd a repararlos debidamente a
satisfaccion de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

CLAUSULA
PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente
contrato, el Contratista pagard a la Secretaria General a fitulo de clausula penal como estimacion
anticipada de perjuicios una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, suma
que la entidad hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de
los saldos que se le adeude al Contratista, si los hubiere, o de los saldos que en su favor existieren
producto de cualquier relacion juridico negocial entre el Contratista y la Secretaria General, en caso que
no fuera posible, se efectuara el cobro de la garantia Gnica de cumplimiento , 0 a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, sujetos a las retenciones legales a que
hubiere lugar.

Paragrafo 1: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios, sanciones o penas
no cubiertos por la aplicacién de esta clausula.

Paragrafo 2°: El pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en la clausula penal impuesta, no
exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 3°: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u
otro tipo de sancion, indemnizacion o pena impuesta al Contratista.

Paragrafo 4°: Para la aplicacion de la clausula penal, el Contratista renuncia ser constituido en
mora, de acuerdo al articulo 15 del Codigo Civil.

Paragrafo 5°: El porcentaje equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato se
aplicara sobre el porcentaje de incumplimiento del Contratista.

Paragrafo 6°: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, la Secretaria General podra exigir la clausula penal.

Paragrafo 7°: Una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la comision
de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos contemplados en el
literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, de acuerdo a la Ley 2014 de 2019, la clausula
penal se hara exigible.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO:

Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, la Secretaria General observara el
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en la Directiva No.
001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

- Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo
contractual se le notifiquen al correo electronico al representante legal de la persona juridica o
proponente plural. Igualmente, el garante acepta con la expedicion de la garantia

Sanciones al
contratista

MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del Contratista en el cumplimiento de alguna o
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algunas de las obligaciones del presente contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por
una suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de
atraso y que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El Contratista y la
Secretaria General acuerdan que el valor de las multas se descontara del saldo a favor del
Contratista, si los hubiere. Si no hay tal saldo, se efectuara el cobro de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, sujetos a las retenciones legales
a que hubiere lugar. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria General adelantara las acciones
pertinentes ante la jurisdiccién competente cuando asi se requiera.

Paragrafo 1° Para la aplicacion de la clausula de multa, el Contratista renuncia ser
constituido en mora, de acuerdo al articulo 15 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2% Las multas son conminatorias al Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, sancién o pena en
los términos previstos en el articulo 1600 del Cddigo Civil.

Paragrafo 3° EI pago en cualquier forma, incluyendo la compensacion de los valores
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara
al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demés responsabilidades y
obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4° El valor de las multas se establecera a partir del dia en que el Contratista debid
cumplir con la obligacién, de acuerdo al cronograma de actividades u obra, término acordado
en el contrato o conocimiento del requerimiento efectuado por la supervisién o interventor,
segun aplique, hasta la fecha en que se expida la resolucién imponiendo la multa.

Paragrafo 5°: En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de alguna o de
algunas obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 6° Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista, la Secretaria General podra exigir la clausula de multa.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS O SANCIONES Y/O DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO: Para declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, la Secretaria General
observara el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en la
Directiva No. 001 de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.
Paragrafo: El Contratista acepta que las notificaciones del procedimiento administrativo contractual se le
notifiquen al correo electronico al representante legal de la persona juridica o proponente plural.
Igualmente, el garante acepta con la expedicion de la garantia

Supervision

La supervision y control en la ejecucion del contrato, la ejercera elfla directora (a) Administrativo (a) y
Financiero (a) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, quien podra designar
apoyo a la supervision de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y/o en
su defecto, sera ejercida por el servidor/a del nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el
Ordenador del Gasto, quien a su vez podra designar un apoyo a la supervision. Para estos efectos, la
supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y
84 Ley 1474 de 2011y deméas normas que regulen la materia.

PRIMERO: En ningin caso podra el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicién legal, ni
tampoco, modificar los términos del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacion de la supervision no requerira contrato adicional,
modificatorio u otro si.

PARAGRAFO TERCERO La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y tendra que conocer todos los documentos del expediente electronico de
la plataforma transaccional SECOP Il.
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Politicas De
Manejo
Ambiental

En caso de aplicar, cumplir con las politicas de manejo ambiental definidas en el Anexo Técnico que hace
parte integral del proceso, teniendo en cuenta que debe garantizarlas y, mantener vigentes los permisos
y licencias alli indicados durante la ejecucién del contrato, asi como, responder cuando la entidad lo
solicite, los requerimientos de las autoridades ambientales, con ocasion del desarrollo del contrato

Liquidacion

Terminada la ejecucion del CONTRATO se procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012; el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El CONTRATO se liquidara de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que se efectuara dentro de
los SEIS (6) meses siguientes a su finalizacion o a la fecha del acuerdo que lo disponga, sin superar el
plazo maximo de que trata la ley. La liquidacién se efectuara mediante acta en la cual se describiran todas
las actividades desarrolladas. El acta de Liquidacion sera firmada por los representantes legales, o sus
delegados, acta que debe estar avalada por el supervisor del contrato.

Firma
responsable

MAURO PALTA CERON
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Elaboré

Claudia Janneth Jaramillo Gémez
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